VATTENFALL

Vattenfall Services program for Beredare och Projektledare 2022

Har kan du ldsa om tidigare deltagares erfarenheter fran programmet for Beredare och Projektledare
men dven deras syn pa Vattenfall Services som arbetsplats.

- Emma Lampinen som gick Beredarprogrammet 2021/2022

- Stina Karlsson som gick Projektledarprogrammet 2019/2020

- Jakob Bliicher som gick Projektledarprogrammet 2017/2018

Emma Lampinen Beredarprogrammet 2021/2022

Emma har tidigare arbetat inom lantbruket med djurhdlining. PG grund av allergi valde Emma att
skola om sig till servicetekniker inom elkraft. Det var genom utbildningens Lia-period (lGrande i arbete)
som Emma kom i kontakt med Vattenfall Services och bérjade pad féretaget ndr hon hade genomfért
utbildningen.

En bra start

Jag borjade pa Vattenfall Services i Pajala som tekniker efter att jag genomfort utbildningen till
servicetekniker. Etableringens davarande beredare slutade for att testa pa andra utmaningar och det
var det som senare gjorde att jag fick frdgan om jag var intresserad av att bli beredare i Pajala.

Jag tankte att det lat intressant och utmanande att arbeta som beredare — jag hade ju redan kunskap
om hur vi jobbade i falt och det ar intressant att ldra sig mer om férarbetet och ocksa kunna styra hur
ett projekt bor genomforas. Jag tackade darfor ja till att borja jobba som beredare i Pajala och fick
moijlighet att borja pa beredarprogrammet for att utveckla mina kunskaper.

Fortsatt utveckling

Idag laser jag pa beredarprogrammet som jag borjade i september 2021 och kommer bli klar med
under varen 2022. Jag jobbar ocksa med beredningar i Pajala. Jag ser fram emot att bli certifierad
beredare — det blir jag nar jag gatt klart utbildningen.

Beredarprogrammet har for yrket relevanta utbildningar och tillfdllena nar vi traffar vara kurskamrater
ar vardefulla. Jag far mycket i utbyte av att lasa tillsammans med andra beredare och vi kan utbyta
erfarenheter och diskutera fragor. Det finns alltid nagon att ringa om jag stalls infér en beredning som
jag kdnner mig osaker pa. Vi ar en blandad grupp som laser utbildningen, fran olika platser i landet
och med olika erfarenheter sedan tidigare. Det ar en styrka da vi alla kan bidra pa olika satt och vi kan
ldra oss av varandra.

Att jobba pa Vattenfall Services kdnns tryggt. Har finns manga mojligheter for utveckling och
utmaningar i manga riktningar, bade utvecklingsmassigt men ocksa geografiskt.

Nagot tips att skicka med till de som sdker programmet idag?
Ta val vara pa tiden under utbildningen, fraga mycket, skapa och nyttja dina nya kontakter.

//Emma Lampinen

Stina Karlsson, gick Projektledarprogrammet 2019/2020
Projektledare Regionnat, Skovde

se
Stina dr utbildad byggnadsingenjér och hade precis avslutat sina studier nér hon
sokte till Vattenfall Services. Stina s6kte egentligen ett vanligt jobb som Projektledare
men hennes chef féreslog att Stina skulle gd programmet.

Det som lockade mig att sdka var att jag tankte att arbetsuppgifterna och rollbeskrivning verkade
passa mig. Det jag fangades av var sjalvstandigt arbete, samtidigt med arbete tillsammans med andra

manniskor. Jag skulle fa planera och leda och tankte att tjansten aven skulle innebara utmaningar.
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Jag beslutade mig att s6ka, min pappa var skeptisk och sa ”Det jobbet kommer du aldrig fa Stina, de
vill ju ha personer med erfarenhet”. Som tur var, hade han véldigt fel i det.

En bra start

Det basta i programmet var helheten. Det var en bra blandning av olika kurser samtidigt som jag fick
lara mig att anvanda dessa kunskaper direkt ute i verksamheten. Bra att vi fick komma ut mycket i
falt pa praktik. Jag hade ju ingen aning om vad regionnét var nar jag borjade! Blandningen har gjort
att jag har lart mig saker fort. Dessutom har jag haft en handledare att luta mig mot. Det har varit en
valdigt trygg start.

En annan fordel med programmet var att, som ny pa jobbet hade du 20 andra kollegor som satt i
samma sits som nya pa jobbet och med i samma program. Eftersom vi lart kdnna varandra bra var
det l4tt att diskutera kring “case” pa utbildningarna och de jobb vi hade.

Jag borjade med att ga “bredvid” en projektledare i ett kundprojekt. Han larde mig bland annat
arendehanteringssystemet Bast och visade hur jag startar ett jobb, skickar ur arbetsorder och
bestaller material. Vi gjorde dven manga besok ute i falt dar montdrerna jobbade. Ca ett halvar gick
jag "bredvid” och fick se hur allt gick till.

Fortsatt utveckling

Efter ett halvar blev jag delprojektledare for ett storre projekt tillsammans med min handledare. Till
en borjan fick jag lite mindre uppdrag, i det projektet jobbar jag kvar an idag. Projektet innebar att vi
ska riva en gammal kraftledning och bygga en ny.

Min roll till en bérjan var framst att planera, jag var ute i falt valdigt mycket och tog hjalp av vara
montorer. De forklarade hur vi skulle gbra och jag antecknade. Alla mina anteckningar
sammanstallde jag till riktiga planer.

Idag jobbar jag med planering pa samma satt, pa grund av att jag inte har all kunskap an. Det &r
de montdrer som varit ute och tittat pa jobbet som kommer att genomféra det, sa nar jag
kommer hem med mina anteckningar goér jag arbetsplanering utifran montorernas information,
en beredning. Jag skriver ned det vi behover och hur vi ska gora och svarar pa fragorna hur, nar
och varfor. Sen tillkommer det steg om det t.ex. behover géras avbrott pa ledningar som korsas.
Da behover jag sokaavbrott for det. Det ar mycket jobb att ga fran en plan, pa hur det ska goras,
till att gora det pa riktigt.

Viktigaste lardomen fran programmet ar att jag klarar mycket mer dn vad jag tror. Det géller att vaga
och tro pa sig sjalv. Du behover inte vara expert sjalv, alla vill hjalpa till, det galler bara att fraga den
som kan.

Hur &r det att jobba pa Vattenfall Services?

Bra, jag har inte jobbat pa sa manga stéllen tidigare sa har inget att jamfora med. Men jag kan inte

komma pa nagot som jag skulle vilja férandra eller forbattra sa det maste val vara ett bra betyg? En
fordel ar att det ar bra styrning, det gor att det ar en trygg och bra arbetsplats dar det finns rutiner
for allt.

Att vara ung kvinna pa en mansdominerad arbetsplats ser jag som en férdel, for folk tycker att det ar
kul att med en ung tjej bland alla man.

Nagot tips att skicka med till de som séker till programmet idag?
Var lyhord, nyfiken och vaga fraga saker som du inte forstar. Da kommer du lara dig saker snabbt och
enkelt! Tvekar du pa att soka till programmet, sa sok. Du kommer att angra dig annars.

//Stina Karlsson
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Jakob Bliicher, gick projektledarprogrammet 2017/2018
Avdelningschef Teknik Mellan, Visteras

Jakob dr utbildad Civilingenjér i energisystem och har en Fil Kand i
féretagsekonomi fran Uppsala universitet. Parallellt med studierna spelade
Jakob bandy pa allsvensk nivd samt drev ett eget foéretag som sdlde
reservdelar till flygbranschen. Som egenféretagare saknade han ndra
kollegor och bestdmde sig for att s6ka sig vidare. Genom studiekamrater
som bérjat arbeta inom Vattenfall fick han tips om projektledarprogrammet
och sokte.

Att fa arbeta som projektledare har alltid tilltalat mig och nar maéjligheten doék upp att fa kombinera
ett arbete som projektledare med fortsatta studier inom omradet tvekade jag inte att ta chansen.

En bra start

Som nyanstalld projektledare fick jag ansvar for mindre projekt och jag hade mojligheten att vara
med ute i falt och arbeta direkt i verksamheten fran férsta borjan. Som projektledare ar det viktigt
att ha forstaelse for helheten, hur olika kompetenser inom projektet bidrar och hur hela leveransen
mot kund ser ut. Ute i falt larde jag snabbt kdnna projektets medlemmar i deras naturliga milj6.

Utbildningspaketet for projektledare gav en bra grund att sta pa och jag har ofta kommit tillbaka till
kursmaterialet nar jag statt infor nya uppgifter eller svarare utmaningar. Utbildningen gav ocksa ett
vardefullt kontaktnat utspritt 6ver hela landet, vi har kunnat bolla tankar och idéer med varandra.

Efter hand fick jag ta ansvar for storre och mera tekniskt komplicerade projekt. Det har varit projekt
inom fjarrkommunikation och kontrollanldaggningar liksom implementeringar av ramavtal mot andra
aktoérer inom energibranschen.

Det viktiga samarbetet

Nér jag borjade i rollen som projektledare hade jag ett stort stod fran min mentor Maria och fran
medlemmar i projekten, de guidade mig sa att jag fick forutsattningar att komma in i arbetet pa ett
bra satt. De var 6ppna for nya idéer och arbetssatt, men sa ocksa ifran nar jag var helt fel ute. Som ny
ingenjor ar det latt att ga djupt in i ingenjorssparet, att tanka att det finns ett ratt sitt att se och goéra
saker pa. Det har varit otroligt larorikt att lyssna pa andra for att fa en helhet och ett stérre
perspektiv.

Det ar en ynnest att fa arbeta med sa manga kompetenta kollegor som tar stort ansvar for bade
arbetsuppgifter och varandra — det ar vi tillsammans som ser till att vi far ndjda kunder!

Mojligheter till nya utmaningar

Inom Vattenfall Services har jag haft chefer som gett mig stort fortroende och stod. Det har gett mig
mojligheten att testa mig fram och utvecklas i den riktning jag vill och nar jag behévt vagledning har
de funnits till hands for mig.

Jag blev uppmuntrad att soka en chefstjanst och sedan ett och ett halvt ar tillbaka ar jag
avdelningschef for en teknikavdelning. Jag motiveras av att fa vara med och bidra i utvecklingen av
bade verksamhet och medarbetare. Vi har en stark sakerhetskultur och vi arbetar med standiga
forbattringar for en saker och sund arbetsmiljo.

Jag stoter dagligen pa nya utmaningar, den pagaende pandemin har gjort att vi delvis behéver tanka
om och tanka nytt kring bade arbetssatt och ledarskap.

Jag ser stora mojligheter att fortsatta att utvecklas inom Vattenfall Services. En stor fordel ar att vi
finns 6ver hela landet, det ger ytterligare mojligheter till nya arbetsuppgifter och att fa arbeta
tillsammans med nya kollegor. //Jakob Blucher
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Vill du veta mer om Vattenfall Services?
Vattenfall Services hemsida

Vattenfall Services pa Linkedin
Vattenfall Services pa Instagram
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http://vattenfall.se/underhall
https://se.linkedin.com/company/5320
https://www.instagram.com/vattenfallservices/

